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IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Ibaiti, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constitui¢io Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n® 2348/2022 de 26 de maio de 2022, TORNA pUBLICO
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacio de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso I,
da Constituigdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 © Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br
e cotreio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Plblico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
07/06/2022 | Publicacao do Edital
08/06 a 17/06/2022 | Periodo de Inscricdo com isenco da taxa de inscricdo
21/06/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

22, 23 e 24/06/2022
08/06 a 07/07/2022

Prazo para recurso Edital de Isencdo
Periodo de Inscricdo

MUNICIPIO DE
IBAITI:77008068
000141

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
IBAITI:77008068000141

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PR, I=IBAITI,
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, ou=RFB e-CNPJ A1, 0u=14367856000104,
ou=presencial, cn=MUNICIPIO DE
IBAITI:77008068000141

Dados: 2022.06.07 17:22:50 -03'00"

08/07/2022 | Ultime dia para pagamento do boleto bancario
15/07/2022 Publicagao da.re!agao das inscrigoes homologadas e divulgacao dos locais para realizagao
das provas objetivas.
18, 19 e 20/07/2022 | Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes
24/07/2022 | Data Provavel da Prova Escrita

24/07/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

25, 26 e 27/07/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questées da prova escrita

02/08/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacio para a prova pratica e titulos
03, 04 e 05/08/2022 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita
07/08/2022 | Data Provével da Prova Pratica e Prova de Titulos
09/08/2022 | Publicacdo do resultado da prova prética e prova de titulos
10,11 e 12/08/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
15/08/2022 | Edital de Homologagao final

Pagina 1 de 50

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br

Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente




DIARIO OFICIAL

e

—— = e
IBAITI MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2022 | EDICAON22164 | IBAITI, TERCA-FEIRA, 07 DE JUNHO DE 2022 | PAGINA2

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo séo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
ca Vagas Texa d
m,g? Vagas Ampla Vagas Autodeclara | Vencimento am. _e e o
Cargo Horéria R Inscrigio Requisitos basicos
Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$)
Semanal R$
Pardos
40 h 01 1.212,00
AUALAR DE SERICES 08 + CR 0L R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
GERAIS
COVEIRO 40 h 01 + CR * G 1.212,00 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
MOTORISTA 40 h 07+ CR o1 01 1.63314 RS 50,00 Ensino fundamgnta\ incompleto
e CNH categeria D ou E.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h R i 1.63314 Ensino fundamental incompleto
LEVES M LR R$ 50,00 e CNH categoria B.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h . et 1.965,84 Ensino fundamental Incompleto
PESADAS BlEh REAR e CNH categoriaC, Dou E
PEDREIRO 40h 01 +CR * e 163314 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
SERVENTE ESCOLAR 40h 05+ CR * 01 1.212,00 R$ 50,00 | Ensino fundamental incompleto
CARGOS DE NIVEL MEDIO
¢ Vagas A
Catige H:r?riiia Vagas Ampla Vagas Autodeclara | Vencimento ln::: ;) Retiiiisitos hatians
9 Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$) ¥ e
Semanal R$
Pardos
AGENTE COMBATE AS 40h 02+ CR " e 1.750,00 i L
ENDEMIAS R$ 90,00 Ensino médio completo.
40 h 05+ CR 01 1.750,00
ggENALi)EO(yCL;TITARlO £ R$ 9000 | Ensino médio completo.
40 h 02 + CR = 1.545,01 - Ensino Médio Completo;
- Curso Profissionalizante na
area, legalmente reconhecido
ATENDENTE DE FARMACIA » R§ 9000 | FO €719 TR
- Conhecimento em
Informatica.
40 h 03 +CR L 1.545,01 -Ensino Médio C leto;
ATENDENTE DE SERVIGO ' < 00 | e PO
DE SAUDE = g
Informatica.
; 40 h 02 +CR b 1.545,01 -Ensi edi leto;
AUXILIAR DE SAUDE Ensine edia Sompie;
H R$ 90,00 | -Formagdo Especifica
BUCAL .
legalmente reconhecida.
40h 01 +CR e 2117,04 -Ensino Médio Completo;
SECRETARIO(A) ESCCLAR * R$ 90,00 | -Conhecimento em
Informaética.
i 40 h 01+CR L 1.965,84 ili
TECNICO DE * R$ 90,00 Er:;;fmdae ‘:rl;lef?::ud?écnico
ENFERMAGEM : 9
em Enfermagem **
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Carga Vagas - Taxa de
Cargo Horaria Vagas A'_“F!a Vagas Atodectita, |[Mencimenio Inscricdo Requisitos basicos
e Concorréncia PcD dos Pretos e base (R$) R$
Pardos
ASSISTENTE SOCIAL 30h 0l +CR N e 4.117,82 R$ 150,00 Egz;s‘i superior em servico
AUDITOR FISCAL DE 40 h 01+ CR . Lo 5.570,18 R$ 150,00 Eg;itr;c;eéupeg:r Edri':e;tiémi;j
TRIBUTOS MUNICIPAIS administracdo ou economia.
CIRURGIAO DENTISTA - 40h 03 +CR i o 8.23533 R$ 15000 | Ensino superior em
CLINICO GERAL e ESF odontologia**
CONTADOR 40 h 01 +CR " b 5.570,18 R$ 150,00 Ensin'o Asij*pem‘or em ciéncias
contabels
ENFERMEIRO 40 h 05+ CR " 01 3.48879 R$ 150,00 | Ensino superior em
enfermagem**
FARMACEUTICO 40h 02 + CR # e 3.800,73 R$ 150,00 | Ensino superior em farmécia**
FISIOTERAPEUTA 20h 0L+ CR i L 2.706,84 R$ 150,00 Eﬂsino ) superior em
fisioterapia**
FONOAUDK’)LOGO 20h 01 +CR * S 2.706,84 R$ 150,00 fEnsmo A Amferlor em
oncaudiclogia
40 h 01 + CR Y 1.513,08 R$ 150,00 Fermacao profissional do
tradutor e interprete de Libras-
Lingua Portuguesa em nivel
médio, realizada por meio de:
I- Curso de educagdo
INTERPRETE DA LINGUA profissional reconhjcido pelo
Sistema que os credenciou;
ERASILEIREY (DE SSINRD:. & ' 1I- Cursocfje extensdo
LIBRAS Universitaria;, e
M-  curso de  formagdo
continuada promovidos  por
instituicbes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacgio.
MEDICO CLINICO GERAL e 40h 02+ CR i 14320,34 | R$ 150,00 y . B
ESE % Ensino superior em medicina**
NUTRICIONISTA 40 h 01 +CR * ek 3.194,65 R$ 150,00 | Ensino superior em nutricio**
ORIENTADOR  TECNICO 20h 0L+ CR N R 2.706,84 R$ 150,00 | Ensino superior em educacio
ESPORTIVO fisica**
PEDAGOGO 40h 01+ CR * bl 3.026,17 R$ 150,00 | Ensino superior em pedagogia**
40 h 15+ CR 01 3.02617 R$ 15000 | Licenciatura Plena em
PROFESSOR - PEB I - Pedagogia ou Licenciatura
PROFESSOR DE 01 Plena na area de educacdo
EDUCACAO INFANTIL com habilitacdo ao
Magistério
20h 05 + CR g 1.513,08 R$ 150,00 | Licenciatura Plena em
prorsson — e 1 - * LN
ENSINC FUNDAMENTAL e
com habilitagao ao
Magistério
20h 05+ CR 01 201391 R$ 150,00 | Graduacdo em Licenciatura
PROFESSOR DE 5 com habilitacdo em curso do
EDUCACAO ESPECIAL P6s Graduacdo nas éareas da
Educacéo Especial
PSICOLOGO 20h 01 +CR * ok 2.706,84 R$ 150,00 | Ensino superior em psicologia**

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
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** registro no conselho de classe respectivo.
*** Nao ha reserva de vagas para candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respective cargo, observado o prazo de vigéncia do Concursoe Publico.

3.3 A sigla "CR*” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmofa) ficar atento as atribui¢des do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

3.7 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saldde, o Municipio de Ibaiti, ira
fornecer o curso de capacitacdo, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragoes.

3.8 Os candidatos ao carge de Agente Comunitario de Salde e Agente Combate as Endemias deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes.

3.9 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverao residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em
que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacao que reside desde a data de publicacdo do edital de
concurso na localidade (bairro/distrito/localidade) sera feita no ato da convocagdo do candidato aprovado em concurso,
de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de dgua, correspondente ao més da
publicagédo do edital de concurso e outro comprovante com data atual por ocasido da convocagdo, ou ainda através de
declaracdo de residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do paragrafo
Unico do art. 10 da Lei n° 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipdtese de ndo atendimento ao
disposto no inciso [ do art. 6° da referida Lei, ou em funcao da apresentacdo de declaracéo falsa de residéncia.

3.10 Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitérios de Salde e Agente Combate as Endemias:

Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar

AMORINHA
CAMPINHOS

CENTRAL

CIDADE ALTA

COHAPAR

DER

GRALHA AZUL

HILDA GUARNIERI

PAINEIRAS

SAN RAFAEL — CLINICA DA MULHER
SANTO ANTONIO DA PADUA

SAO JUDAS TADEU

VASSOURAL

VILA ESPERANCA COHAPAR

VILA GUAY

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b} ter completado 18 (dezoito) anos;
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¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgdos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

hy ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Plblico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b} imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacdo de duas inscricbes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:
PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
ASSISTENTE SOCIAL AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL e ESF ATENDENTE DE FARMACIA
CONTADOR ATENDENTE DE SERVICO DE SAUDE
COVEIRO AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
ENFERMEIRQ) AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FARMACEUTICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
FISIOTERAPEUTA MOTORISTA
FONOAUDIOLOGO PROFESSOR - PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS PROFESSOR - PEB I - ENSINO FUNDAMENTAL
MEDICO CLINICO GERAL e ESF PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
NUTRICIONISTA SECRETARIO(A) ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO
PEDAGOGO
PEDREIRO
PSICOLOGO
SERVENTE ESCOLAR

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo serd permitido, em hipotese alguma, a realizacio de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Gltima inscricdo do candidato, E
permitido somente uma inscrigdo por periodo, ou seja, uma inscrigdo em cargo do periodo da manha e outra inscrigdo em
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cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscrigdes para o mesmo periodo ndo podera, em hipotese alguma,
solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacio do
presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automética do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscricoes realizadas com pagamento ap6s essa data
ndo serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processaré qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nado sera devolvido em hipotese alguma, a
ndo ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulério
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1°
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.
6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
superior a 5 (cinco).
6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicédo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pagina 6 de 50

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAIL

IBAITI MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2022 | EDICAON22164 | IBAITI, TERCA-FEIRA, 07 DE JUNHO DE 2022 | PAGINA7

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicoes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:
6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;
b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
c) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;
6.1.4.1.1 O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricdo.
6.1.41.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
b) laudo médico.
6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
6.1.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
6.1.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologac&o das inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.
6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso PUblico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
6.1.10 Da candidata lactante:
6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
6.1.10.1.1 Levar acompanhante;
6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.
6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar deveré ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.
6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacédo durante o periodo de realizagdo da prova.
6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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6.1.12 N&o haveré devolugédo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagdes de condicédo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

6.2.1 - Das vagas destinadas a cada emprego publico e cidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003.

6.2.2- A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 5 (cinco).

6.2.3- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do Art. 1°, §3°, da Lei n® 14.274, de 24/12/2003.

6.2.4- Na hipdtese do nao preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, por
reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia.

6.2.5- DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

6.2.6- Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.7- O candidato devera realizar sua inscricdo, pagar a taxa de inscricdo, preencher a Autodeclaraciao constante
no Anexo VI deste Edital e enviar ao IPPEC, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢coes, da seguinte
forma:

Enviar através de link especifico de Autodeclaracéo no site www.ippec.org.br, o seguinte documento: Anexo
VI - Autodeclaracéo, preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo maximo para a postagem a data
final para inscricao. O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

6.2.8- A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.2.9- Sera indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitagdes de reserva de vagas protocoladas
intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.

6.2.10- As informacoes prestadas, no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.2.11- Presumir-se-do verdadeiras as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa.

5.4.12- Comprovando-se a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.13- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.14- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.15- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo
manifestar opgdo por uma delas.
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6.2.16- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

6.2.17- Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

6.2.18- A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°® 14.274, de
24/12/2003, sera divulgada através do Edital de homologagao das inscrigdes.

6.2.19- O candidato podera cancelar sua op¢do de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos,
através de Requerimento de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br,
em até 02 (dois) dias apos a publicacdo do Edital de homologacdo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de cancelamento.

6.2.20- O candidato que solicitou a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos e cumpriu
com os itens deste edital e ndo estiver sua inscricio homologada como Autodeclarado preto ou pardo, podera
protocolar recurso, comprovando que enviou corretamente o Anexo VI - Autodeclaragdo, através do Requerimento
de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail ippec@ippec.org.br, em até 02 (dois) dias apos
a publicacdo do Edital de homologacdo das inscricdes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
cancelamento.

6.2.21- A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuagao dos Autodeclarados Pretos ou
Pardos.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.2 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diério oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018
7.2.1 Requerimento de isencao Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;
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7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgdos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br, em data provével
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidiré sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

85.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa:

Realizagdo de prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Leves, Operador De Maquinas Pesadas e Pedreiro.

Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio somente para os cargos cuja escolaridade seja o ensino superior.
9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentagéo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horério
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 03 2,0 6,00
Nogdes de Informatica 02 2,0 4,00
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ibaiti, Estado do Paran3, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.
9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
9.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologagdo das inscrigdes.
9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
9.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).
9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.
9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.
9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.
9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.
9.2.11 Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.
9.2.12 Em hipétese alguma serad permitido ao candidato:
9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;
9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prove;
9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo seré permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poders, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havers,
por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio pablico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razédo da pandemia da COVID-19, sugerimos aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediagoes
e no interior do local de realizacao das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nédo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar seré divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco

eletronico www.ippec.org.br.
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10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador De Maquinas
Pesadas e Pedreiro, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagio, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DlSTR]BUI(;ﬂO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Nuimero Maximo de Candidatos
Classificados para Prova Pratica
Motorista 50
Operador de Maquinas Leves 10
Operador De Maquinas Pesadas 10
Pedreiro 10

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves serdo avaliados operando trator agricola com implementos.
10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de MAaquinas Pesadas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa
carregadeira e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

10.3.6 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de Magquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/méaquina;

b} Partida e parada;

¢) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacoes do trajeto.

10.3.7 A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "3 PP" = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b} Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverao possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova préatica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria. Ndo sera
aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.
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10.3.9 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova prética consistirda no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a} Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento préatico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10310 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que
informaré no momento da prova préatica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no
processo.

10.3.10.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Preparacao de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VI. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, havera prova de titulos que avaliara sua formacao

profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que

atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos serd realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado em edital préprio.

10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,

sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliaré a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicde de ensino credenciada pelo MEC, cbedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

Titulo Valor de | Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidio de Conclusdo de Curso de Pds Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAQ,

U . o . 1,00 2,00
com carga horéria minima de 360 horas na érea especifica ao cargo pretendido.
b) Certificado efou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos Graduagao a nivel de MESTRADO, na 500 500
area especifica ao cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na 200 800
area especifica ao cargo pretendido. i ¥

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovagio de pds-graduacio e graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusdo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pos-graduagdo deverdo ser expedidos por instituigio oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poder3o apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
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11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a
seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo, somando-
se a nota da prova de titulos apds a aplicacdo da férmula.

11.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢do do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste subitem).
h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacéo.

12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orienta¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Pagina 15 de 50

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL

|BA|T| MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2022 | EDICAON22164 | IBAITI, TERCA-FEIRA, 07 DE JUNHO DE 2022 | PAGINA 16

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

12.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ac detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ac IPPEC, no prazo de 3 {trés) dias Uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
ndo foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigio especial e inscrigio como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes ohjetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
¢) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensées diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
13.4.1 - Sera indeferido o recurso que n&o estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/fou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por guestdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.
13.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acorde com o novo gabarito.
13.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questao(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculade de acordo com o novo gabarito.
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13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

13.14 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Pablico, apos decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo serd publicada no Diério Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscri¢do.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderéo ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Plblico.
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16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases cbrigatorias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Plblico.
16.6 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Piblico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereqo residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nlmero de Inscricdo, até
a data de publicagdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, poderé requerer a alteracdo junto & Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurse Piblico.
16.8 Os cartdes respostas, provas € demais documentos deste Concurso Plblico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicaggo.
16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibaiti - PR, 07 de junho de 2022.

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito de Ibaiti - PR

FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ibaiti - PR
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